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Vá�ení p� átelé, 
 
       dovolte mi, abych Vám p� edlo�ila  výro � ní zprávu Centra pro 
zdravotn�  posti�ené Kraje Praha za rok 2007.   
          Chci Vás informovat o naší � innosti a hospoda� ení za 
uplynulý rok. 
 Jsme nezisková organizace, ob� anské sdru�ení, jedno 
ze sedmi Center pro zdravotn�  posti�ené Kraje Praha.   
 Plníme funkci kontaktního místa pro osoby se zdravotním 
posti�ením a seniory z obvodu Prahy 10 a 15, kte� í se ocitli 
v obtí�né �ivotní situaci a kte� í vzniklou situaci nedoká�í vy� ešit 
bez pot� ebné podpory a pomoci.  
 Slu�by  nabízíme všem bez ohledu na v� k, pohlaví, typ nebo 
stupe�  zdravotního posti�ení, etnickou nebo nábo�enskou 
p� íslušnost.  
         Naším cílem je za aktivní spoluú� asti klienta nabídnout 
r � zné mo�nosti � ešení vzniklého problému. Hledat zp� soby, jak 
zabránit zbyte� ným problém� m a strádání osob se zdravotním 
posti�ením a senior� , kte� í bez vlastní viny nezvládají n� které 
z b� �ných � inností, ztrácejí nezbytné kontakty nebo nenacházejí 
pot� ebné zázemí.  
 Naším posláním je zvýšit sob� sta� nost u�ivatel� , kte� í p� i 
uplat� ování práv a nárok�  nejsou schopni bez vn� jší podpory 
vy� ešit specifickou obtí�nou situaci v �ivot� .    
 
 
 

Bed� iška Kroupová  
vedoucí CZP pro Prahu 10 a 15  
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Kontaktní adresa : CZP Moskevská 61, 101 00 Praha 10 
Tel./Fax.: 272 741 825 
Mobil: 736 509 855 
e-mail: spsr-p10@volny.cz 
www.czppraha.cz 
I � O: 265 94 226 
Bankovní spojení: 202 971 972/0300 
 
 
PORADENSKÉ HODINY 
Pond� lí      8 – 12 h.        13 – 17 h. 
Úterý         8 – 12 h. 
St� eda        8 – 12 h.        13 – 17 h. 
V ostatní dny po domluv� , pop� ípad�  mo�ná návšt� va klienta v jeho 
domácím prost� edí.  
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P� EHLED POSKYTOVANÝCH SLU�EB 
 
 

·  Zajiš� ování základního a odborného sociálního poradenství 
·  Zprost�edkování odborného poradenství ve spolupráci 

s externími odborníky – právníky, psychology, léka�i 
·  Intervence na ú�adech a jiných institucích 
·  Aktivní pomoc p�i �ešení konkrétních problém�  (odvolací �ízení, 

sepsání �ádostí aj.) 
·  Informace o � innosti dalších státních i nestátních subjekt�  

poskytujících specifické sociální slu�by 
·  Poskytování pomoci p�i výb� ru a vyhledávání pracovních 

p�íle�itostí 
·  Zprost�edkování zajišt� ní základních rehabilita� ních 

a kompenza� ních pom� cek – v CZP jsou vzorky od firmy 
ERGON, kde si mohou klienti vybrat a vyzkoušet rehabilita� ní 
pom� cky 

·  Pomoc v oblasti individuální p�epravy zdravotn�  posti�ených 
osob 

·  Pomoc p�i �ešení konkrétních problém�  (sepsání �ádostí, apod.) 
·  Poskytování informací o � innostech dalších sdru�ení 

pro zdravotn�  posti�ené 
·  Spolupráce se svazy a jinými organizacemi, které sdru�ují 

zdravotn�  posti�ené ob� any 
·  Poskytování informací o vzd� lávacích programech, o 

spole� enských a kulturních akcích, o rekondi� ních pobytech aj. 
·  Zajiš� ování kurzu na PC pro zdravotn�  posti�ené ob� any 

a seniory, v� etn�  vyu�ití internetu a elektronické pošty. 
·  Provád� ní relaxa� ních masá�í na masá�ním k�esle 
·  Poskytování terénních slu�eb t� m ob� an� m se zdravotním 

posti�ením, kte�í �ijí osam� le 
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P� EHLED � INNOSTI V ROCE 2007 
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 P�ísp� vky – kurz na PC…………….9 140,00 
 P�eplatek tepla ……………………29 824,00  
 P�ísp� vky od svaz�  aj. ……………17 886,00 
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